Форма 8
Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности

педагогического работника общеобразовательного учреждения

(педагога-библиотекаря)
	                                                                   (Ф.И.О. аттестуемого,  должность, место работы (по Уставу)

______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________
Эксперт краевой аттестационной комиссии______________________________________________________________________________
                                                                                             (Ф.И.О., место работы, должность эксперта)

______________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
Провел(а) экспертизу в форме анализа индивидуальной папки ____________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________



	№№
	Критерии и показатели
	Наличие подтверждающих документов в индивидуальной папке
	Баллы исходные
	Баллы экспертов
	Примечание



	1. Результаты по итогам мониторингов, проводимых организацией                                         (максимальное количество баллов – 7)                                                                                                                                                                                         

	1.1

*


	Динамика доли обучающихся (в %) со средним и высоким уровнем сформированности информационной культуры:
- положительная динамика или стабильность доли обучающихся (менее 85 %) со средним и высоким уровнем сформированности информационной культуры;

- положительная динамика или стабильность доли обучающихся (более 85 %) со средним и высоким уровнем сформированности информационной культуры.
	Справка с результатами диагностики
	1

2
	
	Поглощение  баллов

	1.2

*
	Динамика читательской активности обучающихся:

- охват обучающихся библиотечным обслуживанием (не менее 75 %);

- охват обучающихся библиотечным обслуживанием (не менее 90 %).
	Справка ОО
	1

2
	
	Поглощение  баллов

	1.3
	Посещаемость абонемента и читального зала:

- не менее 12 посещений на одного читателя за учебный год стабильно;

- не менее 18 посещений на одного читателя за учебный год при отсутствии отрицательной динамики.
	Справка ОО
	1

2
	
	Поглощение  баллов

	1.4
	Охват обучающихся внеурочной деятельностью, организуемой педагогом-библиотекарем:

- стабильность доли обучающихся (в %), посещающих кружки, факультативы, которыми руководит педагог-библиотекарь;

- положительная динамика доли обучающихся (в %), посещающих кружки, факультативы, которыми руководит педагог-библиотекарь.
	Справка 
	1

1
	
	На 1КК

На ВКК

	2. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности , а также участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях                                                                       (минимальное количество баллов – 14)

	2.1

*
	Организация работы с обучающимися, имеющими способности к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности:
- создание условий для развития индивидуальных способностей обучающихся;
- использование разнообразных методов и форм индивидуальной работы с такими обучающимися, в том числе дистанционных.
	Подтверждающие документы
	1

2
	
	На 1КК

Поглощение  баллов

	2.2

*
	Достижения обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, выставках, имеющих официальный статус:
- победители и призеры ОО; 
- участники муниципального уровня (не менее 3-х обучающихся);
- победители и призеры муниципального уровня (не менее 3-х обучающихся);

- участники регионального уровня;

- победители и призеры регионального уровня.
	Копии положений конкурсов. 
Копии грамот, дипломов.
	1

1.5

2

2.5

3
	
	На ВКК.

Очное участие

Баллы суммируются 

по уровням. Внутри 

уровня – не более 3-х 
грамот.

	2.3


	Участие в конкурсах, фестивалях, имеющих неофициальный статус.
	Копии грамот, дипломов конкурсов.
	2


	
	Баллы не суммируются

	3. Личный вклад в повышение качества образования                                                      (минимальное количество баллов – 16)                                                                                                                                                                                         

	3.1

*
	Создание и использование информационно-библиотечной среды для развития личности обучающихся, педагогических работников:

- организация структуры школьной библиотеки или библиотечно-информационного центра (абонемент, учебно-методический отдел, справочно-библиографический отдел, медиатека, компьютерная зона, зона копировально-множительной техники).
	Справка ОО
	2
	
	

	3.2
	Наличие опубликованных собственных методических разработок в профессиональных педагогических изданиях, имеющих соответствующий гриф, выходные данные и проводящие экспертизу:
- электронных СМИ,
- в печатном издании,
- на сайтах ИРО.
	Титульный лист печатного издания, страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация, интернет-адрес, скриншот, сертификат, рецензия.
	1

2

3
	
	На ВКК.

Баллы суммируются 



	3.3

*
	Наличие опубликованных статей, публикаций в профессиональных педагогических изданиях без экспертизы

(электронных СМИ).
	Сертификат
	1


	
	Баллы суммируются

(не больше 3-х)

	3.4
	Организация детских общественных организаций, объединений образовательной организации, досуговой деятельности обучающихся
	Подтверждающие материалы.
	1
	
	

	3.5
	Участие в жюри конкурсов, соревнований  (по профилю):
- уровень ОО,
- муниципальный,

- региональный.
	Копии приказов, сертификаты.
	1
2

3
	
	Очное участие.

Баллы 

суммируются.

	4. Совершенствование методов обучения и воспитания. Продуктивное использование новых образовательных технологий
                                                                                                                                                                     (максимальное количество баллов – 2)                                                                                                                                                                                         

	4.1

*
	Совершенствование и развитие методов и средства обучения и воспитания (раскрытие сути и результатов проводимых усовершенствований, обоснование целесообразности проводимых усовершенствований с учетом образовательной деятельности).
	Справка с анализом мероприятия и использованием методов и средств на мероприятии
(за последний год).  
	2
	
	На 1КК.

Не менее 2-х событий 


	4.2
*
	Продуктивное использование новых образовательных технологий.

	Справка с анализом мероприятия и использованием новых образовательных технологий на мероприятии (за последний год).


	2
	
	На ВКК.

Не менее 2-х событий

	5. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов профессиональной деятельности
                                                                                                                                                                (минимальное количество баллов – 10)                                                                                                                                                                                         

	5.1
*
	Выступления на научно-практических конференциях, секциях,

семинарах (регулярно проводит доклады, мастер-классы, тренинги):
- муниципальный уровень,
- региональный, 
- всероссийский. 
	Программа мероприятия или сертификат с указанием темы выступления.
	1

2

3
	
	На ВКК не менее 3-х событий очного участия.

Баллы суммируются

	5.2
	Участие в реализации инновационного процесса:

- в опытно-экспериментальной или научно-исследовательской работе муниципального уровня;
- в реализации проекта ОО, прошедшего конкурс на присвоение  статуса «апробационная площадка», «инновационная площадка» и др.;
- в апробации новых программ, УМК федерального уровня.
	Распорядительный документ о переводе ОО в режим экспериментальной

площадки, ресурсного центра.

Материалы, подтверждающие результат личного участия педагога в реализации программы.
	2

2

2


	
	Баллы не суммируются

	5.4
	Расширение социальных связей, использование социокультурного пространства города в образовательном процессе
	Совместные проекты, программы мероприятий, отзывы.
	2
	
	

	6. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций; профессиональных конкурсах
                                                                                                                                                                (минимальное количество баллов – 5)                                                                                                                                                                                         

	6.1
*
	Участие в работе методических объединений, пед. Советов:

- уровень ОО,

- ГМО (ММО).
	Протокол с темой выступления, заверенный 

руководителем ОО или руководителем ГМО. Сертификат.
	1

2


	
	На ВКК не менее 2-х событий на ГМО.

Баллы суммируются по уровням и внутри ГМО.

	6.3

*
	Участие в конкурсах профессионального мастерства 

(публикаций, методических разработок и пр.) 
	Сертификат
	2
	
	Баллы не суммируются

	Критерии, дающие дополнительные баллы                                                                                 (максимальное количество баллов – 28)                                                                                                                                                                                         

	7.1.
	Повышение квалификации  по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования:

- 36 часов,

- 72 часа,

- свыше 72 часов.
	Удостоверения


	1

2

3
	
	Баллы суммируются по уровням. 

	7.2
	Государственные отраслевые награды:
- муниципальный уровень, 

- региональный уровень,
- федеральный уровень.
	Копии грамот
	5
7

10
	
	Баллы суммируются по уровням

	                                                                                                                              Общее количество баллов
	54
	
	

	                                                                                                                    На I КК – не менее 60% от суммы баллов 

                                                                                                                    На ВКК – не менее 80% от суммы баллов
	32

43
	
	


* - показатели, обязательные для заполнения.
Все документы заверяются руководителем ОО (подпись и печать)
Общее заключение: на основании анализа индивидуальной папки_____________________________________________________________

                                                                                                                                                               (Ф.И.О. аттестуемого)

___________________________________________________________________________можно сделать вывод, что уровень квалификации

_______________соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к _________________ квалификационной категории.

       (должность)                                                                                                                                                               (первой, высшей)

Рекомендации:____________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________
Подписьэксперта:_________________________________________________________________________________________________________

 _________________________________________________________________________________________________________________________

Дата__________________

