форма 6
Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности

педагогического работника общеобразовательного учреждения

(социального педагога)
	                                                                   (Ф.И.О. аттестуемого,  должность место работы (по Уставу)

______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________
Эксперт (ы) краевой аттестационной комиссии__________________________________________________________________________
                                                                                                                    (Ф.И.О., место работы, должность эксперта (ов)

_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________

Провел(и) экспертизу в форме анализа индивидуальной папки ____________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________



	№№
	Критерии и показатели
	Наличие подтверждающих документов в индивидуальной папке
	Баллы исходные
	Баллы экспертов
	Примечание



	1. Результаты освоения воспитанниками образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 
                                                                                                                                                              (максимальное количество баллов – 15)

	1.1

*


	Доля обучающихся, воспитанников (в %), имеющих положительные результаты в развитии, коррекции и решении личностных проблем, заданные образовательной программой (индивидуальным «маршрутом» развития, коррекционно-комплексным планом) за 3 последовательных года.
	Результаты диагностики
	2


	
	Стабильность на 1КК, динамика на ВКК

	1.2

*
	Динамика личностных и социальных результатов обучающихся, воспитанников при переходе на следующий этап обучения:
-  стабильность личностных и социальных результатов;
-  положительная динамика личностных и социальных результатов.
	Результаты диагностики
	1

2
	
	Баллы поглощаются

	1.3
	Результаты деятельности педагогического работника в области социализации обучающихся, воспитанников:
- проведение единичных мероприятий, не требующих длительной подготовки;
- проведение учебных занятий, мероприятий социализирующего/ воспитательного характера в системе. 
	Справка ОО
	1

2
	
	Баллы поглощаются

	1.4
	Осуществление мер по профориентации и трудоустройству обучающихся, воспитанников.
	Справка ОО
	1
	
	

	1.5
	Участие воспитанников, обучающихся в социально-значимых делах, социально-образовательных проектах:
- инициирует и организует социально-значимую деятельность;
- имеет благодарственные письма о проведенных мероприятиях на уровне образовательной организации, на муниципальном уровне.
	Справка ОО
Благодарности
	1

2
	
	Баллы поглощаются

	1.6
	Содействие росту познавательной мотивации обучающихся, воспитанников (расширение сферы интересов и деятельности –новые хобби, увлечения).
	Результаты диагностики
	1
	
	

	1.7
	Осуществление просвещения обучающихся, воспитанников, родителей, педагогов по правовым вопросам.
	Справки
	1
	
	

	1.8
	Проведение работы по обеспечению прав и защите интересов обучающихся, воспитанников:
- установление и подтверждение правового статуса обучающихся, воспитанников;
- взаимодействие с различными социальными институтами по восстановлению и защите прав обучающихся, воспитанников;
- выявление и коррекция нарушений в детско-родительских отношениях, содействие разрешению конфликтных ситуаций со взрослыми и сверстниками.
	Результаты диагностики, справки.
	1

1

2
	
	Баллы суммируются

	2. Выявление и развитие способностей воспитанников к творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях                                                                          (минимальное количество баллов – 10)

	2.1

*
	Организация работы с воспитанниками, имеющими способности к творческой, физкультурно-спортивной деятельности:
- содействие их вовлечения в кружки, секции, творческие объединения.
	Диагностические материалы
	1


	
	

	2.2
*
	Победители (призеры) конкурсов, выставок, соревнований 
- уровень ОО, 
- муниципальный, 

- региональный.  


	Копии грамот, дипломов,
подтверждающие победы и призовые места воспитанников.
	1

2

3


	
	На ВКК – начиная с муниципального уровня.

Баллы суммируются по уровням.

Внутри уровня – не более 3-х грамот.

	2.3
	Участники конкурсов, выставок, соревнований:
- муниципальный уровень,
- региональный.  
	Копии грамот, дипломов. 
	1

2
	
	Баллы суммируются по уровням.

Внутри уровня – не более 3-х грамот.

	3. Личный вклад в повышение качества образования                                                              (минимальное количество баллов – 16)

	3.1


	Наличие опубликованных собственных методических разработок в профессиональных изданиях, имеющих соответствующий гриф, выходные данные и проводящие экспертизу:
- электронных СМИ,
- в печатном издании,
- на сайтах ИРО.
	Титульный лист печатного издания, страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация, интернет-адрес, скриншот, сертификат, рецензия.
	1

2

3
	
	На ВКК.

Баллы суммируются

	3.2

*
	Наличие опубликованных статей, публикаций в профессиональных педагогических изданиях без экспертизы
 (электронных СМИ)
	Сертификат
	2

	
	Не менее 3-х публикаций. Баллы не суммируются

	3.3
*
	Разработка продуктов педагогической деятельности:
- программных материалов,
- контрольно-измерительных материалов,
- дидактических.
	Справка с описанием продуктов.

Презентация (либо ссылка на размещение на официальном ресурсе).
	1

1

1
	
	На ВКК обязательно.

Баллы суммируются по уровням

	3.4
	Участие в жюри конкурсов, соревнований:
- муниципальный уровень,
- региональный. 
	Копии приказов
	2

3
	
	Очное участие.

Баллы суммируются

	4. Совершенствование методов обучения и воспитания. Продуктивное использование новых образовательных технологий
                                                                                                                                                                  (максимальное количество баллов – 5)

	4.1

*
	Совершенствование и развитие методов и средств обучения и воспитания:
- раскрытие сути и результатов проводимых усовершенствований;
- обоснование целесообразности проводимых усовершенствований с учетом используемой программы, условий образовательной деятельности, запросов воспитанников и родителей.
	Справка с анализом занятия и использованием методов и средств на занятии (за последний год).
	2
	
	На 1КК.

Не менее 2-х занятий

	4.2.

*
	 Продуктивное использование новых образовательных технологий (социально-педагогических, коррекционно-развивающих и других)
с обоснованием их использования

	Справка с анализом занятия и использованием новых образовательных технологий на занятии (за последний год).
	2
	
	На ВКК.

Не менее 2-х занятий

	4.3
	Проведение работы, направленной на решение индивидуальных проблем обучающихся, воспитанников:
- составление плана (циклограммы) индивидуальной работы с обучающимися, воспитанниками, ведение журнала учёта такой работы;
- формирование пакета коррекционно-развивающих методик для решения индивидуальных проблем с учетом возможностей обучающихся, воспитанников;
- разработка и реализация карт индивидуального сопровождения обучающихся, воспитанников.
	Планы, диагностические материалы.
	1
1

1
	
	Баллы суммируются по показателям

	5. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов профессиональной деятельности
                                                                                                                                                                  (минимальное количество баллов – 10)

	5.1.

*
	Выступления на научно-практических конференциях, семинарах (доклады, мастер-классы, тренинги)

- муниципальный уровень,
- региональный,
- всероссийский.
	Программа мероприятия или сертификат с указанием темы выступления.
	1

2

3
	
	Баллы суммируются

	5.2.
	Участие в реализации инновационного процесса:

- экспериментальные и стажировочные площадки,
- практика наставничества.

	Распорядительный документ о переводе ОО в режим Площадки. 
Приказ, программа наставничества, индивидуальный образовательный маршрут.
Ссылка на размещение.
	2

2


	
	Баллы суммируются

	6. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций; профессиональных конкурсах
                                                                                                                                                                 (миниимальное количество баллов  – 4)

	6.1.

*
	Участие в работе методического объединения (педсовета):
- уровень ОО,
- ГМО (ММО).
	Протокол с темой выступления, заверенный руководителем ОО, руководителем ГМО.
Сертификат .
	1

2


	
	На ВКК не менее 2-х городского уровня.
Баллы суммируются по уровням и внутри ГМО.

	6.2
*
	Участие в заочных/дистанционных конкурсах (публикаций, по использованию ИКТ, методических разработок и пр.) 
	Сертификаты
	1
	
	На ВКК
Баллы не суммируются

	7. Критерии, дающие дополнительные баллы                                                                                              (максимальное количество баллов – 33)                                                                                                                                                      

	7.1.
	Повышение квалификации по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования:

- 36 часов,

- 72 часа,

- свыше 72 часов.
	Удостоверения


	1

2

3
	
	Баллы суммируются по уровням. 


	7.2.
	Государственные отраслевые награды:
- муниципальный уровень,
- региональный уровень,
- федеральный уровень.

	Копии грамот
	5

7

10
	
	Баллы  суммируются по уровням

	7.3.
	Экспертная деятельность (в составе краевой аттестационной комиссии)
	Приказ министерства образования Приморского края.
	5
	
	

	                                                                                                                              Общее количество баллов
	60
	
	

	                                                                                                                       На I КК – не менее 60% от суммы баллов 

                                                                                                                       На ВКК – не менее 80% от суммы баллов.
	36
48
	
	


* - показатели, обязательные для заполнения.

Все документы заверяются руководителем ОО (подпись и печать)
Общее заключение: на основании анализа индивидуальной папки_______________________________________________________________

                                                                                                                                                               (Ф.И.О. аттестуемого)

______________________________________________________________________________можно сделать вывод, что уровень квалификации

________________соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к _________________ квалификационной категории.

             (должность)                                                                                                                                         (первой, высшей)
Рекомендации:_______________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись эксперта:____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

Дата__________________

