Форма 11
Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности

педагогического работника образовательного учреждения

(педагог-наставник)
	                                                                   (Ф.И.О. аттестуемого,  должность, место работы (по Уставу)

______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________
Эксперт(ы) краевой аттестационной комиссии: __________________________________________________________________________
                                                                                            (Ф.И.О., место работы, должность эксперта(ов)

_____________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

Провела(и) экспертизу в форме анализа индивидуальной папки____________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________




	№№
	Критерии и показатели
	Подтверждающие документы в индивидуальной папке
	Баллы исходные
	Баллы экспертов
	Примечание



	1. Руководство практической подготовкой студентов                                                                             (максимальное количество баллов – 5)

	1.1

*
	Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования.
	Приказ о назначении, план работы со студентом (за период до 3 лет); отчеты о работе; благодарственные письма.
	1-5
	
	*- при наличии

(вариативный критерий).

	2. Наставничество и активное сопровождение профессионального развития педагогических работников  

                                                                                                                                                                        (максимальное количество баллов – 19)

	2.1
	Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации.
	Приказ о назначении, разработанные педагогом-наставником индивидуальные образовательные маршруты (далее – ИОМ), персонализированные программы наставничества или заполненные дорожные карты по сопровождению наставляемых;
ссылки на сайты и сетевые сообщества, подтверждающие внедрение системы наставничества под руководством или при активном участии аттестуемого.
	1-5
	
	Обязательна ссылка на электронный ресурс, где размещены документы.

	2.2
	Наставничество в отношении обучающихся образовательной организации.
	Приказ о наставничестве. Программа наставничества. Описание результатов наставнических практик (справка).


	1-4
	
	Обязательна ссылка на электронный ресурс, где размещены документы.

	2.3
	Активное сопровождение профессионального развития педагогических работников в образовательной организации.
	Справка с количеством успешно реализованных ИОМ, персонализированных программ наставничества (положительная динамика числа наставляемых, преодолевших профессиональные дефициты на основе учета количества успешно реализованных ИОМ, персонализированных программ наставничества). 


	1-5
	
	Обязательна ссылка на электронный ресурс, где размещены документы.

	2.4
	Активное участие в деятельности муниципальных/региональных методических центров по направлению «Целевая модель наставничества». Вовлечение в их деятельность педагогов своей образовательной организации.
	Справки, протоколы, приказы;

Динамика числа педагогов, вовлеченных в практику наставничества.
	3-5
	
	Ссылка на размещение на сайте ОО, муниципальных методических служб, регионального наставнического центра ПК.

	3. Подготовка педагогических работников к участию в конкурсах профессионального мастерства
                                                                                                                                                                        (максимальное количество баллов – 20)

	3.1


	Содействие в подготовке педагогических работников организации в дистанционных конкурсах профессионального мастерства, имеющих официальный статус («Моя педагогическая находка» и др.):
- победители и призёры муниципального уровня; 
- победители и призёры регионального уровня.
	План/программа методического сопровождения участника профессионального конкурса. Документы результатов конкурса (грамоты, приказы).
	2

3
	
	

	3.2


	Содействие в подготовке педагогических работников образовательной организации в очных конкурсах профессионального мастерства, имеющих официальный статус: 

- победители и призёры муниципального уровня;

- победители и призёры регионального уровня.
	План /программа методического сопровождения участника профессионального конкурса. Документы результатов конкурса (грамоты, приказы).
	5

7


	
	

	3.3
	Участие в конкурсе наставнических практик:
- победители и призёры муниципального уровня;

- победители и призёры регионального уровня.

	Документы результатов конкурса (грамоты, приказы).
	7
10

	
	Ссылка на электронный ресурс с размещением.

	4. Распространения авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности 
                                                                                                                                                                       (максимальное количество баллов – 14)

	4.1
	Трансляция методических разработок и авторских подходов в области наставничества, применяемых аттестуемым в образовательной организации, в программах обмена опытом лучшими наставническими практиками
- через участие в конференциях, семинарах: 

· муниципального уровня,

· регионального,

· всероссийского;

- через систему дополнительного профессионального образования (в качестве лектора-практика).
	Продукт наставничества.

Сертификаты о трансляции, справки.
	2

3

4

5
	
	Баллы суммируются.
Активная ссылка на электронный ресурс с размещением методического продукта.

	                                                                                                                         Общее количество баллов
	58
	
	

	                                                                   Минимальное количество баллов 
                                                                                для установления категории
	46
	
	


Обязательно заполнение всех пунктов. 
Все документы заверяются руководителем ОО (подпись и печать).
Общее заключение: на основании анализа индивидуальной папки_______________________________________________________________

                                                                                                                                                               (Ф.И.О. аттестуемого)

______________________________________________________________________________можно сделать вывод, что уровень квалификации

соответствует требованиям (не соответствует требованиям), предъявляемым к квалификационной категории «педагог-наставник».

Рекомендации:_______________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись эксперта:_____________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________

Дата__________________

