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работы аттестационной комиссии министерства образования Приморского края по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории

П.32. Перечень документов, необходимых для предоставления 
в аттестационную комиссию: 
1) заявление педагогического работника (приложение № 1, № 2 к Регламенту), в котором указываются фамилия, имя, отчество педагогического работника, сведения о месте работы и должности, сведения о квалификационной категории, на которую претендует педагогический работник, сведения о ранее присвоенной квалификационной категории (при наличии), номер телефона, адрес электронной почты. 
2) согласие на обработку персональных данных (приложение № 3 
к Регламенту);
3) документ, подтверждающий наличие имеющейся квалификационной категории (приказ или запись в трудовой книжке);
4) диплом о профессиональном образовании, переподготовке (в случае перемены фамилии прилагается копия свидетельства о браке);
5) индивидуальная папка (приложение № 4 к Регламенту), в которой представлены результаты профессиональной деятельности; 
6) опись документов индивидуальной папки (приложение № 5 
к Регламенту), прошитую и заверенную руководителем организации, осуществляющей образовательную деятельность (2 экземпляра);
7) экспертное заключение, включающее список критериев результатов профессиональной деятельности для каждой должности (приложение № 6 
к Регламенту);
8) ходатайство работодателя (на категорию «педагог-методист», «педагог-наставник») в аттестационную комиссию, характеризующее деятельность педагогического работника, направленную на совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в образовательной организации (далее – Ходатайство). Ходатайство формируется на основе решения педагогического совета образовательной организации (иного коллегиального органа управления образовательной организации), на котором рассматривалась деятельность педагогического работника, осуществляющего методическую работу или наставничество, согласованного с выборным органом первичной профсоюзной организации (или иным представительным органом работников организации).

