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М УНИЦИПАЛЬНОЕ БЮ ДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДЕТСКО -  Ю НОШ ЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ

Ш КОЛА «ПАТРИОТ» П.КИРОВСКИЙ»

о защите персональных данны х работников муниципального бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного образования «Детско- 

юношеская спортивная школа «Патриот» п.Кировский Кировского
района»

1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано на основании статьи 24 Конституции Российской 
Федерации, Федерального закона от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации» с изменениями на 29 декабря 2022 
года и Федерального закона РФ «О персональных данных» № 152-ФЗ от 27.07.2006 г. (с 
изменениями на 14 июля 2022 года), Приказом М инистерства цифрового развития, связи и 
массовых коммуникаций РФ Федеральной службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций от 28 октября 2022 года № 179 «Об 
утверждении требований к подтверждению уничтожения персональных данных», а также 
Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность.
1.2. Данное Положение о защите персональных данных работников муниципального 
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско- 
юношеская спортивная школа «Патриот» п.Кировский Кировского района» разработано с 
целью обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его 
персональных данных. В том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, 
личную и семейную тайну работников образовательной организации от 
несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты.
1.3. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с обработкой персональных 
данных работников и гарантии конфиденциальности сведений о работнике, предоставленных 
работником работодателю, а также устанавливает ответственности должностных лиц. 
имеющих доступ к персональным данным работников школы.
1.4. Персональные данные —  любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 
определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных).
1.5. Оператор —  государственный орган, муниципальный орган, юридическое или 
физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) 
осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки 
персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия 
(операции), совершаемые с персональными данными.
1.6. Обработка персональных данных —  любое действие (операция) или совокупность 
действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 
использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.
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1.7. Автоматизированная обработка персональных данных —  обработка персональных 
данных с помощью средств вычислительной техники.
1.8. Распространение персональных данных —  действия, направленные на раскрытие 
персональных данных неопределенному кругу лиц.
1.9. Предоставление персональных данных —  действия, направленные на раскрытие 
персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.
1.10. Блокирование персональных данных —  временное прекращение обработки 
персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения 
персональных данных).
1.11. Уничтожение персональных данных —  действия, в результате которых становится 
невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 
персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители 
персональных данных.
1.12. Обезличивание персональных данных —  действия, в результате которых становится 
невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность 
персональных данных конкретному субъекту персональных данных.
1.13. Информационная система персональных данных —  совокупность содержащихся в 
базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных 
технологий и технических средств.
1.14. Общедоступные данные —  сведения общего характера и иная информация, доступ к 
которой не ограничен.
1.15. К персональным данным работника, получаемым и подлежащим хранению у 
работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим 
Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах рабо тников:
• паспортные данные работника;
• ИНН;

копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу);
копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);
• анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в процессе 
работы (в том числе -  автобиография, сведения о семейном положении работника, перемене 
фамилии, наличии детей и иждивенцев);
• документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения;

документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.); 
иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при 
заключении трудового договора или в период его действия (включая медицинские 
заключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров); 

трудовой договор;
• заключение по данным психологического исследования (если такое имеется);

копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, 
премировании, поощрениях и взысканиях;
• личная карточка по форме Т-2, Т-10 (для военнообязанных); 

заявления, объяснительные и служебные записки работника;
документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации; 
иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле 

работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с 
работником (включая приговоры суда о запрете заниматься педагогической деятельностью 
или занимать руководящие должности).



—. деятельности у работодателя возникает необходимость в обработке персональных 
Генных сотрудников. Обработка таких данных осуществляется только с письменного 

- - дсия сотрудников по форме указанной в ПРИЛОЖЕНИИ 1.

2. ОБЩ ИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРИ ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫ Х ДАННЫХ  
РАБОТНИКА и  г а р а н т и и  и х  з а щ и т ы

В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его 
- - е-стазнтели при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать 
. - . х  ющие общие требования:
2 Е Е  Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в 
дед*х обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия 
работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, 

• ' е с п е ч е н и я  личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой
га:-:тьс я обеспечения сохранности имущества.

12 При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 
г-ссогника работодатель должен руководствоваться 24 статьей Конституцией Российской 
Ьедегхшии, 65 статьей Трудового Кодекса и иными федеральными законами.
2 13. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если 
- з о н а л ь н ы е  данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник 
щ щ гек быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное 
согласие Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и 
способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 
гкгхюнальных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их

золочение. ,
2 -  Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике,
—носящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 15_-
25 -О  персональных данных») к специальным категориям персональных данных,
исж ош ихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных
иди философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за исключением

— ССЛИ!
Г ^ б ъ е г г  персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих 
- .-.сп альн ы х  данных;
- обработка персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 
рзлфосгранения, осуществляется с соблюдением запретов и условий, предусмотренных в 

д 2.2 данного Положения;
- гсгаботка персональных данных необходима в связи с реализацией международных 
дс-гозоров Российской Федерации о реадмиссии;
- с 'таботка персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным законом от

гнедгя 2002 годаИ  8-ФЗ "О Всероссийской переписи населения";
* .г-ч>отка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством о 
г : о  дарственной социальной помощи, трудовым законодательством, пенсионным

-о-атетьством  Российской Федерации;
- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных

важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровья или иных 
жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъекта персональных

данных невозможно;
- -•-дзботка персональных данных осуществляется в медико-профилактических целях, 
п е л и  установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социальных 
%сдут "при условии, что обработка персональных данных осуществляется лицом, 
профессионально занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии с 
законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну;
- обработка персональных данных членов (участников) общественного объединения или 
религиозной организации осуществляется соответствующими общественным объединением 
иди религиозной организацией, действующими в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, для достижения законных целей, предусмотренных их

4.



'Учредительными документами, при условии, что персональные данные не будут
- .граняться без согласия в письменной форме субъектов персональных данных.
- л 'габотка персональных данных необходима для установления или осуществления прав 
;*• бьегта персональных данных или третьих лиц, а равно и в связи с осуществлением 
лгавосудия;
- габотка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о 
транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-разыскной 
деятельности, об исполнительном производстве, уголовно-исполнительным

. • - :  дательством Российской Федерации;
- л 'габотка подушенных в установленных законодательством Российской Федерации случаях 
персональных данных осуществляется органами прокуратуры в связи с осуществлением ими 
-лхжурорского надзора;
- .бгаботка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством об 

г •: стельных видах страхования, со страховым законодательством;
- обработка персональных данных осуществляется в случаях, предусмотренных 
закснодательством Российской Федерации, государственными органами, муниципальными

т анами или организациями в целях устройства детей, оставшихся без попечения 
т дителей, на воспитание в семьи граждан;
- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о гражданстве Российской Федерации.
1 1.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника 
; его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за 
отключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными 
законами.
2 1.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет 
-г а за  основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в 
гезультате их автоматизированной обработки или электронного получения.
2 1.“ . Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или 
утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном 
Тт довым Кодексом и иными федеральными законами.
2.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами 
та : тодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а 
также об их правах и обязанностях в этой области.
2.1.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны.
2.1.10. Работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры 
защиты персональных данных работников.
2 2 Согласно ст. 10.1 Федерального закона «О персональных данных», особенностями

ш теэтки персональных данных, разрешенных субъектом персональных—данных—для
гаслространения являются:
2.2 1 Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 
данных для распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта 
персональных данных на обработку его персональных данных. Работник образовательной 
ггганизации (оператор) обязан обеспечить субъекту персональных данных возможность 
: ределить перечень персональных данных по каждой категории персональных данных, 
указанной в согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

ерсенальных данных для распространения (Приложение 2).
2 2.2. В случае раскрытия персональных данных неопределенному кругу лиц самим 
О бъектом персональных данных без предоставления оператору согласия, обязанность 
-редоставить доказательства законности последующего распространения или иной 
л 'таботки таких персональных данных лежит на каждом лице, осуществившем их 
ттедространение или иную обработку.
2.2.3. В случае, если персональные данные оказались раскрытыми неопределенному кругу 
лиц вследствие правонарушения, преступления или обстоятельств непреодолимой силы, 
обязанность предоставить доказательства законности последующего распространения или



а~ой обработки таких персональных данных лежит на каждом лице, осуществившем их 
: _. г : .  гранение или иную обработку.
I I -  В случае, если из предоставленного субъектом персональных данных согласия на 
л 'габотку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 
гадгдхэстранения, не следует, что субъект персональных данных согласился с 
г-.лгостранением  персональных данных, такие персональные данные обрабатываются 

“ статором, которому они предоставлены субъектом персональных данных, без права 
т г : “отстранения.
1 1 5 .  В случае, если из предоставленного субъектом персональных данных согласия на 
обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 
гаслространения, не следует, что субъект персональных данных не установил запреты и 
ксзовня на обработку персональных данных, предусмотренные п.2.2.9 настоящего 

~ гения, или если в предоставленном субъектом персональных данных таком согласии не 
указаны категории и перечень персональных данных, для обработки которых субъект 
тетстндльных данных устанавливает условия и запреты в соответствии с п.2.2.9 настоящего 
Положения, такие персональные данные обрабатываются оператором, которому они 
--у-оставлен  ы субъектом персональных данных, без передачи (распространения,

: _ . 7 авления, доступа) и возможности осуществления иных действий с персональными
: .  -т-ттнгл неограниченному кругу лиц.
1 I : С : глаеие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

_ - - гг-: для распространения, может быть предоставлено оператору:
непосредственно;
с использованием информационной системы уполномоченного органа по защите прав 

: ' г г >лов персональных данных.
12.~ Правила использования информационной системы уполномоченного органа по защите 

7_7 субъектов персональных данных, в том числе порядок взаимодействия субъекта 
персональных данных с оператором, определяются уполномоченным органом по защите 
“г-г .убъектов персональных данных.
1 1 Молчание или бездействие субъекта персональных данных ни при каких 

Г;т: -тельствах не может считаться согласием на обработку персональных данных, 
: а; тешенных субъектом персональных данных для распространения.
1 1 - В согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 
- 1 -:-:ъсх хтя распространения, субъект персональных данных вправе установить запреты на 
-егсдачх (кроме предоставления доступа) этих персональных данных оператором 

- - х-::-гченному кругу лиц, а также запреты на обработку или условия обработки (кроме 
_ гения доступа) этих персональных данных неограниченным кругом лиц. Отказ 
гг_т:ра в установлении субъектом персональных данных запретов и условий не 

ггсускэется.
1 1 10. Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента получения 

—етттвующего согласия субъекта персональных данных опубликовать информацию об 
. - г г : п  обработки и о наличии запретов и условий на обработку неограниченным кругом 

S — персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 
гдсгрсчетранения.
2 1 Установленные субъектом персональных данных запреты на передачу (кроме

.стазления доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме получения 
персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

Гослгсстранения, не распространяются на случаи обработки персональных данных в 
у . дарственных, общественных и иных публичных интересах, определенных 

- дательством Российской Федерации.
I I  I I  Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных, 
гадтешенных субъектом персональных данных для распространения, должна быть 
- -у у -  -—гня в любое время по требованию субъекта персональных данных. Данное 

7 _г ганпе должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную 
- у днию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) субъекта 

- . - . :  дтьных данных, а также перечень персональных данных, обработка которых подлежит



“гехташению. Указанные в данном требовании персональные данные могут обрабатываться 
— зх ; оператором, которому оно направлено.
1 1 1 5 . Действие согласия субъекта персональных данных на обработку персональных 
данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, прекращается 

ента поступления оператору требования, указанного в п.2.2.12 настоящего Положения.
2 2 1-. Субъект персональных данных вправе обратиться с требованием прекратить передачу 

: . . _ г устранение, предоставление, доступ) своих персональных данных, ранее разрешенных 
. Пеклом персональных данных для распространения, к любому лицу, обрабатывающему 
; -; региональные данные, в случае несоблюдения п.2.2 данного Положений или обратиться с 
тахнм требованием в суд. Данное лицо обязано прекратить передачу (распространение, 
-теп  оставление, доступ) персональных данных в течение трех рабочих дней с момента
-  -  -ення требования субъекта персональных данных или в срок, указанный во вступившем 
: . энную силу решении суда, а если такой срок в решении суда не указан, то в течение 
- : .  гзбочих дней с момента вступления решения суда в законную силу.
1 2  15. Требования п.2.2 настоящего Положения не применяются в случае обработки 
“ ерсондльных данных в целях выполнения возложенных законодательством Российской 
Т- -" -\аттии на государственные органы, муниципальные органы, а также на
- - -г с л ; '.-етвенные таким органам организации функций, полномочий и обязанностей.
2 1 Образовательная организация определяет объем, содержание обрабатываемых 

- зльных данных работников, руководствуясь Конституцией Российской Федерации. 
7 г : :  зым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
1 - 22ги обработке персональных данных должны быть обеспечены точность персональных 
л_-- зсх. нх достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям 
>:г_::т:ти персональных данных. Оператор должен принимать необходимые меры либо 

.гечивать их принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных.
1 5 Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не 
газф ы вать  третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта 
- ; т с : нальных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.
1 Оператор при обработке персональных данных обязан принимать необходимые 
~т_з:зы е. организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты 

зальных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, 
гзченения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных 

- - ътх. а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.

5 \ P  \H E H IIE  И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫ Х ДАННЫ Х
1- 1 Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей 

~ те делить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки 
г с : нальных данных, если срок хранения персональных данных не установлен 

Оедегальным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 
- -"~елем по которому является субъект персональных данных. Обрабатываемые 

. альные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей 
:»Гоаботки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не 
г гс ~ -: лгрено федеральным законом.
1 1 Кегсональные данные работающих сотрудников организации хранятся на бумажных и
э-_ .— :нных носителях (к доступу имеется пароль), в специально предназначенном для 
у- г : металлическом сейфе.

; 1 лэоцессе хранения персональных данных работников должны обеспечиваться:
ггебования нормативных документов. устанавливающих правила хранения 

I - г --шенциальных сведений;
сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с 

Дз. - :  дательством Российской Федерации и настоящим Положением;
-лятроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное 

'  - : зление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.
; - 22:ступ к персональным данным работников имеют:



директор;
: i  еститель директора по УВР; 
т; водители структурного подразделения; 
д : хументовед;

-где работники, определяемые приказом директора общеобразовательной организации в 
гдсдедах своей компетенции.
7 : У :м им о лиц, указанных в п. 3.4. настоящего Положения, право доступа к персональным 
д_- - ъд: г аботников имеют лица, уполномоченные действующим законодательством.

З а д  имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные 
- . та : зтников лишь в целях, для которых они были предоставлены.

явственны м  за организацию и осуществление хранения персональных данных 
расстникоз организации является директор, в соответствии с приказом директора 
лг- _ : зате.тьной организации.

Пате ::-:альные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-2,
• ; т :тая  заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки 

s c  стазе .личного дела работников хранятся в металлическом сейфе в алфавитном порядке.

- ЛЕР ЕХАЛА ПЕРСОНАЛЬНЫ Х ДАННЫ Х
Лтд передаче персональных данных работни ка работодатель должен соблюдать 

т . :  требования:
Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного 

д  _ ; ттботника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения 
г :  v  -: гни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым
V ;. ;: или иными федеральными законами.
-  I  Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его
- . :  л-'-:ого согласия.
-  3 ГЗгелупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти

; ггуг быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от 
долтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные 

л тЛПтника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное 
~ ■ - силе не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, 
\ - денном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.
-  -  Ос.дпествлять передачу персональных данных работника в пределах

f гад: нательной организации в соответствии с данным Положением, с которым
- х  - д ; дгхен быть ознакомлен под роспись.

: 3 г стать  доступ к персональным данным работников только специально
-генным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те 

ъньге данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных

- . 3-3: : опрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех
. -  ; - ;рые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой

0 к ш .
давать персональные данные работника представителям работников в порядке,

1 - - .  '■! Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, и ограничивать эту
■ид т -ддю только теми персональными данными работника, которые необходимы для 
т. - - :• - д - указанными представителями их функций.

5 К? А.ВА РАБОТНИКА В ЦЕЛЯХ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗАЩИТЫ ПЕРСОНАЛЬНЫ Х
Л аННЫХ. ХРАНЯЩ ИХСЯ У РАБОТОДАТЕЛЯ

2 дг.дях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, 
рвс« - • >:\(еют право:

73: д чать полную информацию о своих персональных данных и их обработке.
3 дзободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на

: ~ е копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за
-енттем случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной



- ;  : гмации о своих персональных данных возможно при личном обращении работника, -  к 
_ еетнтелю директора, ответственному за организацию и осуществление хранения 
; :  -: нальных данных работников.

Г- На определение своих представителей для защиты своих персональных данных.
-  На доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья.

I 5 5 Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных
а также данных, обработанных с нарушением требований действующего 

ыдательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлением
- У _-"г;<а на имя директора школы. При отказе руководителя организации исключить или 
*. :_гтть персональные данные работника, работник имеет право заявить в письменном

I я т ;  т; ?зодителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, о своем
- т . - ; : .  с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные

характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его 
[ . о \  -денную точку зрения.

■ Ттебовать об извещение организацией всех лиц, которым ранее были сообщены 
а . : . : - н е  шли неполные персональные данные работника обо всех произведенных в них 
а . нениях, исправлениях или дополнениях.

I гжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия организации при 
'  - . '  тг.е и защите его персональных данных.

5ЯЗАННОСТИ с у б ъ е к т а  п е р с о н а л ь н ы х  д а н н ы х  п о  о б е с п е ч е н и ю
7 ТОВЕРНОСТИ ЕГО ПЕРСОНАЛЬНЫ Х ДАННЫ Х

7 делях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны:
7 т :: приеме на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, 

1 :-:_щ 5дять  уполномоченным работникам достоверные сведения о себе в порядке и объеме. 
- . :  . : тленном законодательством Российской Федерации.

1 7 ..тучае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес 
t -лтельства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья

. шспБие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для
- —гния работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом в 

. - . - . 5 рабочих дней с даты их изменений.

- Н11ЧТОЖЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫ Х ДАННЫ Х
7 : :  :тзетствии с Приказом Роскомнадзора №179 от 28 октября 2022 года, определены 

- . '  5 ч к документальному оформлению факта уничтожения персональных данных
- У - - - : : 'разовательной организации:

I -  • -_е если обработка персональных данных осуществляется оператором без
[■ -  -_- • средств автоматизации, документом, подтверждающим уничтожение

Ttrrv. - -ътх данных субъектов персональных данных, является акт об уничтожении 
I  ■црвовьльных данных;
I • - _ -  - если обработка персональных данных осуществляется оператором с

шг тем средств автоматизации, документами, подтверждающими уничтожение
I . : .  - л л д  данных субъектов персональных данных, являются акт об уничтожении 

[■ г :.  данных и выгрузка из журнала регистрации событий в информационной
| о с  ewe - етс: нальных данных (далее - выгрузка из журнала).

'  2 Ал~~ -тчтожении персональных данных должен содержать:
I  -  я_  «с - : ы ни е общеобразовательной организации или фамилию, имя, отчество (при 
[ § _  - : пег агора персональных данных и его адрес;
[ -  е - : ьание общеобразовательной организации или фамилию, имя, отчество (при

t  _ - —.-да. осуществляющего обработку персональных данных субъекта персональных
j  .к- т ~ излучению оператора (если обработка была поручена такому лицу;

?. ' :мя. отчество (при наличии) субъекта или иную информацию, относящуюся к 
■ ; .  - . - - ; >.у физическому лицу, чьи персональные данные были уничтожены;

I -  имя, отчество (при наличии), должность лиц, уничтоживших персональные
| ; я -  : 'ъехта персональных данных, а также их подпись;

9.



перечень категорий уничтоженных персональных данных субъекта (субъектов)
- лтьных данных;

- - . енование уничтоженного материального носителя, содержащего персональные данные
-  гьежла персональных данных, с указанием количества листов в отношении каждого 
«Егесиального носителя (в случае обработки персональных данных без использования

_зтоматизации);
основание информационной системы персональных данных, из которой были 

v- - ены персональные данные субъекта (субъектов) персональных данных (в случае
'  - _ ' тки персональных данных с использованием средств автоматизации);

. '  чичтожения персональных данных;
- т  - -у уничтожения персональных данных;
- чичтожения персональных данных субъекта (субъектов) персональных данных.
: - _ чк- а об уничтожении персональных данных составляется в произвольной форме.

5 уничтожении персональных данных может быть оформлен как на бумаге, так и в 
к . ~т - -о й  форме. В первом случае он заверяется личной подписью лиц, уничтоживших 

. - . :  -зпьные данные, а во втором -  их электронной подписью.
'  - : у ~~т~ : ка из журнала должна содержать:
- 04ьмнтшю. имя, отчество (при наличии) субъекта (субъектов) или иную информацию. 

— :сжщуюся к определенному физическому лицу, чьи персональные данные были
ую тпш веяы ;
- перечень категорий уничтоженных персональных данных субъекта (субъектов) 
- . т . :нальных данных;
- -ал енование информационной системы персональных данных, из которой были 
jr- : - ень: персональные данные субъекта (субъектов) персональных данных;
- - т унтгчтожения персональных данных;
- 1д -  -нчтожения персональных данных субъекта (субъектов) персональных данных.
" 5 ~ ги  невозможности указать в выгрузке из журнала какие-либо сведения, их следует 

- - л  тъ в акте об уничтожении персональных данных.
. оператор обрабатывает персональные данные, используя и не используя средства 
апнзации, при их уничтожении следует оформлять акт об уничтожении и выгрузку из 

х ч р ш аа .
• -  : :  уничтожении персональных данных и выгрузка из журнала подлежа!' хранению в

- _ -. — ; 5 чет с момента уничтожения персональных данных.

ч 73ЕТСТВЕН Н О СТБ ЗА НАРУШ ЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮ Щ ИХ ОБРАБОТКУ  
Щ ИТУ ПЕРСОНАЛЬНЫ Х ДАННЫ Х РАБОТНИКА

Л гла. виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в 
-.г -:н—у персональных данных при обработке персональных данных работника, 
1 ш _ ; чся к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном
1 -щ - : г Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско- 
цешсасй. административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 
t . гчыми законами.

Персональная ответственность —  одно из главных требований к организации 
фу - - рования системы защиты персональной информации и обязательное условие
j  ’ . .  . - ё-чя эффективности этой системы.

• ч лпческие и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие 
■ - 7 7  аллей о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в 
св« щетствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, 
4 '  - . '  и порядка использования этой информации.
i - нарушение правил хранения и использования персональных данных, повлекшее за
всГ _ черпальный ущерб работодателю, работник несет материальную ответственность в
лв ~  еечви и  с действующим трудовым законодательством.

Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных за счет 
§■ _в_лч. нашего хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению в 

(г ч ; ; ,  е. установленном действующим законодательством.

/V.



i  сальный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие нарушения 
т а з .  нарушения правил обработки персональных данных, установленных настоящим 

;  . :  _: _тъяым законом, а также требований к защите персональных данных, установленных в 
[ .с»лззтетзии с Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных», подлежит 
i *  селению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение 
^ Н р ах ьн о го  вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и 

сенных субъектом персональных данных убытков.
. г~_-лзация вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите 

I в— . Гад-лов персональных данных лишь обработку следующих персональных данных:
относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором 

I — лпззте стношения (работникам);
- :  - ченных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является 

| персональных данных, если персональные данные не распространяются, а также не
зседсставляются третьим лицам без согласия субъекта персональных данных и 

: стся оператором исключительно для исполнения указанного договора и
з _ , - - договоров с субъектом персональных данных;

нздяющихся общедоступными персональными данными;
з нлючающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных

■ JSflSrEZâ C.
не; эходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на 

I : - ; гдю  организации или в иных аналогичных целях;
включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в 

-**гтс~ии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных 
I eeccvannoH H bix  систем, а также в государственные информационные системы 

■еросезльных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и 
1 ' с . . ч е - з о г о  порядка;

.«срабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с 
1 .:  - дыми законами или иными нормативными правовыми актами Российской
с . х с т а н а в л и в а ю щ и м и  требования к обеспечению безопасности персональных 
Г —  - ; у  их обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных.

; стальных случаях оператор (руководитель организации, осуществляющей 
земельную деятельность, и (или) уполномоченные им лица) обязан направить в 

i ; енный орган по защите прав субъектов персональных данных соответствующее 
зе згч о ш я е .

* • 1ЮЧЗГГЕЛБНЫЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ
ч—  - л ее  Положение о защите персональных данных работников является локальным 

и з *  л  - л актом, принимается на Общем собрании работников школы и у тверждается 
р и Г : дится в действие) приказом директора организации, осуществляющей

Щ т~я ~= :-:ую деятельность.
&  _ енения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
т а - .  - - з :рме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

Положение о защите персональных данных работников общеобразовательной 
L ,  и т  принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 
(■■■■и!..' тс* в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.
К _  '  принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
L n .  г г з - :  зой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

dL



ПРИЛОЖЕНИЕ Е

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫ Х ДАННЫ Х

(фамилия, имя, отчество (полностью) )
т а - п '— серия______№ ________ выдан_________ г .____ _________________________

(кем выдач)

а . г ; “ стрированньтй(ая) по адресу:
________________представляю Работодателю М униципальное бюджетное образовательное

- . - -  _ чче дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Патриот» 
к. . •  - -  .кий  Кировского района», зарегистрированному по адресу: Приморский край, кировски и />-

- Кировский., ул. Площадь Свободы. 36 а . свои персональные данные в целях обеспечения 
щ кдения трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов при содействии в 

■зу э :  ■ стройстве, обучении и продвижении по работе, обеспечения личной моей безопасности, 
1 ; - трудовой деятельности, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения
■■ -. -: ста имущества.

Моими персональными данными является любая информация, относящаяся ко мне как к 
фкж чесхому лицу (субъекту персональных данных), указанная в трудовом договоре, личной 
ст— - у г работника (унифицированная форма Т-2 либо (Т-10)), трудовой книжке и полученная в 

-рока действия настоящего трудового договора, в том числе: мои фамилия, имя, отчество, 
д.; ; :я щ  дата и место рождения, гражданство, документы, удостоверяющие личность, 

■ _ г-~  ~ .---Я1ШПННЫЙ номер налогоплательщика, номер страхового свидетельства государственного 
[ ш к а ш н о г о  страхования, адреса фактического места проживания и регистрации по 

1 ;_~ - тельству, почтовые и электронные адреса, номера телефонов, фотографии, сведения оо 
^ т о ч  -.---ин профессии, специальности и квалификации, семейном положении и составе семьи, 
I  ; у имущественном положении, доходах, задолженности, занимаемых ранее должностях и

тдботы. воинской обязанности; сведения о трудовом договоре и его исполнении (занимаемые 
существенные условия труда, сведения об аттестации, повышении квалификации и 

. •:; нальной переподготовке, поощрениях и наказаниях, видах и периодах отпуска, временной 
- ; ; - : сзбности, социальных льготах, командировании, рабочем времени и пр.), а также о других 

х т ж а х  .индивидуальной, коллективной материальной ответственности, ученических, оказания 
г о  ш г  г.. *. заключаемых при исполнении трудового договора.

валей и в своих интересах! выражаю согласие на осуществление Работодателем
  любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или

ж & - 2гл достижения указанных целей, в том числе выражаю согласие на обработку oci 
в -_ -  -г i моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, 

щ ; : :новление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение
в к ш х  данных при автоматизированной и без использования средств автоматизации 

; запись на электронные носители и их хранение; передачу Работодателем (оператором) по 
_ _ - - трению данных и соответствующих документов, содержащих персональные данные,

см»# лицам, включая банки, налоговые органы, в отделения пенсионного фонда, фонда 
Шщ^нкисго страхования, фонда обязательного медицинского страхования, уполномоченным 

■jy у гдганизациям; хранение моих персональных данных в течение 75 лез, содержащихся в 
. Г-Т2Л_ образующихся в деятельности Работодателя (оператора), согласно части 1 статьи 17 

-ж— ^  : :  октября 2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации», а также при
любых иных действий с моими персональными данными, указанными в трудовом

ч -т ы у  и полученными в течение срока действия трудового договора, в соответствии с 
у д ей ствую щ его  законодательства РФ и Закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 

_ ; -ых данных».
— ■-— ипее согласие на обработку персональных данных действует с момента представления 

и может быть отозвано мной при представлении Работодателю (оператору) заявления в 
съменной форме в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

•г гзмось сообщать __________________  об изменении местожительства, контактных
i-t^-д паспортных, документных и иных персональных данных. Об ответственности за 

ть представленных персональных сведений предупрежден(а).

/  __ / «_» _________20__г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2.

СОГЛАСИЕ НА РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫ Х ДАННЫХ

V.- выдан
(фамилия, имя, отчество (полностью) ) 

Г .
(кем выдан)

ггг.ссвгнный» ая) по адресу:  — -------—  ■=-
д_- Работодателю 'Муниципальное бюдж етное ооразоватвльнов

Т.- Д нительного образования «Детско-юношеская—спортивная—школа
ст.- *— Кировский Киповского района» (ОГРН 1152507000403, ИНН 2516002220).
р и и » :- :с м у  по адресу: Приморский край. Кировский p-он, тт. К и р о в с к и й ,^

Съю ооы. 36 а , (далее -  оператор) согласие на распространение своих
г-„-ч -анных в соответствии с требованиями ст. 7, 9, 10, 10.1 Федерального

ской Федерации от 27 июля 2006г. №152-ФЗ «О персональных данных».
г.ерс: нальных данных:

.....ия законов и иных нормативных правовых актов;
_  . т л г я  и правил приема в образовательное учреждение;

.---сгмашш на официальных страницах МБОУ ДО «ДЮСШ «ПАТРИОТ» п.Кировскии в сети

организации, регулирования и контроля деятельности образовательного 
. - : осуществления государственной политики в области образования, 
данные подлежащие распространению:

Перечень персональных данных Разрешение к
распространению (да/нет)

Фамилия

Имя

Отчество

Фото

Занимаемая должность______________
Стаж работы (общий, педагогический, 
муниципальный)

Сведения о наличии или отсутствии 
. .- -- th ru  дуальных достижений

Условия и запреты

с  ведения об образовании, повышение 
:<в алификации, переподготовки

Сведения об аттестации, присвоение 
квалификации

ерсональных данных осуществляется с целью публикации информации:
- едении по образовательным программам дополнительного образования;

е е  работников МБОУ ДО «ДЮСШ «ПАТРИОТ» п.Кировский.
 остранения персональных данных в рамках настоящего согласия являются размещения в сети
. -диальном сайте МБОУ ДО «ДЮСШ «ПАТРИОТ» п.Кировский : http:' иатриот.киробр.рф, 

\--80aqsbgld.xn;
«бой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующею письменной 

который может быть направлен мной в адрес оператора по почте заказным письмом с 
э* о вручении, либо вручен лично под расписку уполномоченному представителю образовательной

о. что. давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах. Данное 
т быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению. Настоящее согласие дано 

20 года и действует бессрочно.

/ / « » 20
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