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ПОЛОЖЕНИЕ  

о детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием «Молодая Гвардия» 

 на базе МБОУ ДО «ДЮСШ «Патриот» п. Кировский» 

1.Общие положения 

1.1. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием является  внешкольным 

учреждением учащихся в возрасте от 6,5 до 15 лет (включительно) для духовного и 

физического развития детей и подростков, организации их разумного отдыха, 

досуга, оздоровления и общественно полезного труда. 

1.2. Лагерь организуется на время летних каникул учащихся. 

1.3. Лагерь создан муниципальным бюджетным образовательным учреждением 

дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Патриот» п. 

Кировский Кировского района» на условиях софинансирования из краевого и 

местного бюджетов, родительской платы, а также договоров с учреждениями, 

предприятиями, организациями.  

2.0рганизация и основы деятельности 

2.1. Лагерь открывается на базе муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа 

«Патриот» п. Кировский Кировского района». 

2.2. Требования к территории, зданиям и сооружениям. Правила приёмки лагеря 

определенны действующими Санитарными правилами и нормами. 

2.3. Лагерь может иметь разные варианты организационных форм: спортивно - 

оздоровительный, экологический и другие. 

2.4. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом 

лагеря, исходя из основных принципов деятельности: гуманности и демократии, 

единства воспитательной и оздоровительной работы, развития национальных и 

культурно-исторических традиций, инициативы и самостоятельности учёта 



интересов, возрастных особенностей детей и подростков. 

2.5. Лагерь самостоятельно определяет программу деятельности, распорядок дня, 

организацию самоуправления. При необходимости избирается совет правление при 

равном представительстве детей и сотрудников, учитывая специфику лагеря и 

возраст детей, который действует в тесном взаимодействии с администрацией 

МБОУ ДО «ДЮСШ «Патриот» п.Кировский», родителями. 

2.6. Помещения, сооружения, инвентарь, необходимый для функционирования лагеря, 

готовится, предварительно ремонтируются и по назначению используются во 

время работы лагеря. 

2.1. Питание детей - двухразовое, производится в кафе «Олимпик», 1 этаж. 

3. Кадры, условия труда работников, организация работы. 

3.1. Подбор кадров лагеря осуществляет директор МБОУ ДО «ДЮСШ «Патриот» 

п. Кировский». 

3.2. Начальник лагеря, воспитатели, вожатые, повара - несут персональную 

ответственность за охрану жизни и здоровья детей. 

3.3. Директор МБОУ ДО «ДЮСШ «Патриот» п. Кировский» осуществляет общее 

руководство деятельностью лагеря, утверждает правила внутреннего распорядка 

лагеря, издаёт приказы, касающиеся работы лагеря. 

   3.4. К работе в качестве поваров, кухонных рабочих на время производственной      

практики под руководством мастера производственного обучения могут 

привлекаться не достигшие 18-летнего возраста учащиеся учебных заведений, 

готовящих работников общественного питания. 

  3.5. Школьники, учащиеся профессионально-технических и средних специальных 

заведений, достигшие 14-летнего возраста, могут по их желанию и с согласия одного из 

родителей или лица, заменяющего его, приниматься на работу в лагерь вожатыми, на 

вспомогательные, хозяйственные должности в соответствии с действующим порядком и 

условиями добровольного труда учащихся общеобразовательной и профессиональной 

школы в свободное от учебы время. 

3.6.На должность вожатого в ЛДП « Молодая Гвардия» принимаются лица: 

- от 14 лет и старше; 

- обладающие лидерскими и организаторскими способностями, коммуникабельностью, 

моральной зрелостью, культурой поведения, обладающие творческим потенциалом; 

 

 

  

 

 

 

  



         

-  обладающие умением общаться с детьми, организовывать общение, убеждать, вести за собой, 

принимать компромиссные решения, планировать работу отряда; 

- имеющие навык работы с детьми в пришкольном лагере в качестве помощника вожатого. 

3.7. Трудоустройство несовершеннолетних граждан осуществляется на основе договора о 

совместной деятельности по организации и проведению временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

3.8.          Начальник лагеря: 

- обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, составляет по согласованию с 

администрацией школы правила внутреннего трудового распорядка лагеря, издает приказы по 

лагерю; 

- разрабатывает и после согласования с директором школы, утверждает должностные 

обязанности работников лагеря, знакомит их с условиями труда, проводит (с регистрацией в 

специальном журнале) инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике 

травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми, составляет график выхода на 

работу и график выходных дней для всего персонала лагеря, ведет учет детей и сотрудников; 

- создает необходимые условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы; 

   3.9..Для оказания помощи воспитателям и отрядным вожатым в организации воспитательной 

работы, проведения педагогических экспериментов, обобщения и распоряжения передовых форм 

и методов воспитания детей и подростков в лагере создает педагогический совет, в который 

входит начальник и педагогические работники. 

3.10. Для работников оздоровительного лагеря устанавливается шестидневная рабочая неделя с 

одним выходным днем. 

4. Устройство, хозяйственное содержание и финансирование 

4.1. Требование к территории, зданиям и сооружениям, правила приемки лагеря определены 

действующими санитарными правилами устройства, содержания и организации режима лагерей, 

а также строительными нормами и правилами; 

4.2. Ремонт, отопление, освещение, уборку, охрану, водоснабжение, оборудование зданий, помещений 

и сооружений, плату за арендованные здания и помещения, 



 

за телефон, приобретение и подвоз топлива, доставку продуктов питания, другие 

расходы по хозяйственному содержанию лагеря производит МБОУ ДО «ДЮСШ 

«Патриот» п. Кировский», на балансе которого находится лагерь. 

Расходы на заработную плату уборщиков помещений лагеря, сторожей и 

других работников, занятых обслуживанием зданий, помещений и сооружений 

лагеря, находящихся на балансе МБОУ ДО «ДЮСШ «Патриот» п. Кировский», 

производится этим учреждением. 

Расходы на содержание работников лагеря производятся за счет средств 

учреждения, на балансе которого находится лагерь, добровольного пожертвования 

родителей, а также за счет добровольных взносов предприятий, учреждений, 

кооперативов, различных общественных фондов, ассоциаций, отдельных граждан, 

кроме того, средств, получаемых от хозяйственной и коммерческой деятельности 

МБОУ ДО «ДЮСШ «Патриот» п. Кировский» и других источников. 

4.3. МБОУ ДО «ДЮСШ «Патриот» п. Кировский», в ведении которого находится 

лагерь, не реже одного раза в смену организует проверку хозяйственно-финансовой 

деятельности, контролирует поступление, хранение и правильность расходования 

продуктов питания, фактическое наличие и учет материальных ценностей и 

состояние первичных документов и отчетности. 

4.4. МБОУ ДО «ДЮСШ «Патриот» п. Кировский» обеспечивает начальника лагеря 

актом о приемке лагеря, штатным расписанием и сметой расходов, инструкциями и 

рекомендациями по технике безопасности, профилактике травматизма и 

предупреждению несчастных случаев с детьми, табелем оснащения лагеря 

оборудованием и инвентарем. 

4.5. Питание детей, находящихся в лагере с дневным пребыванием организуется за счет 

субсидий из краевого бюджета, бюджета муниципального образования, 

спонсорской помощи, родительской платы.  
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