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ПОЛОЖЕНИЕ 

О загородном детском оздоровительном лагере «Мечта»  

с. Подгорное Кировского района 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность загородного оздоровительного лагеря 

ДОЛ «Мечта» с. Подгорное (далее ДОЛ «Мечта»), организованного Муниципальным 

бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования «Детско-

юношеская спортивная школа «Патриот» п. Кировский Кировского района» (далее 

Учреждение) согласно Устава, зарегистрированного от 19.10.2021 году Постановлением 

главы администрации Кировского муниципального района № 276 от 29.09.2021 года. 

1.2. Деятельность ДОЛ «Мечта» направлена на реализацию услуг по обеспечению отдыха 

и оздоровления детей. 

1.3. В своей деятельности лагерь руководствуется федеральными законами, актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти и органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, Положением, а так же Уставом  

и Положением о лагере. 

1.4. Основными целями деятельности ДОЛ «Мечта» являются обеспечение развития, 

отдыха и оздоровления детей в возрасте от 7 до 17 лет включительно. 

1.5. Основными задачами лагеря являются:  

• организация содержательного досуга детей; 

• сохранение и укрепление здоровья детей; 

• создание необходимых условий для личностного, творческого, духовно-

нравственного развития детей, для занятия детей физической культурой и спортом, 

туризмом, расширения и углубления знаний об окружающем мире и природе, развития 

творческих способностей детей, организации общественно полезного труда, формирования 

и развития позитивной мотивации здорового образа жизни, правопослушного поведения в 

обществе; 

• организация условий размещения детей, обеспечение их полноценным питанием и 

достаточным количеством питьевой воды; 

• воспитание и адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков 

самоуправления, чувства коллективизма и патриотизма; 

• формирование у детей общечеловеческой культуры и ценностей; 

• привлечение детей к туристской, краеведческой, физкультурно-спортивной и 

военно-патриотической и иной другой деятельности. 
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1.6. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом 

лагеря на принципах демократии и гуманности, развития национальных и культурно – 

исторических традиций, инициативы и самостоятельности с учетом интересов подростков. 

В лагере созданы необходимые условия для обеспечения отдыха и развлечений, физическо-

культурной и оздоровительной работы, туристско-краеведческой и экскурсионной 

деятельности, природоохранной работы, развития разнообразных творческих способностей 

подростков, организации общественно-полезного труда. 

1.7. По согласованию с управлением образования администрации Кировского района, с 

учётом пожеланий детей и их родителей на базе ДОЛ «Мечта» организуются профильные 

смены (спортивно-оздоровительные, спортивно-валеологические, туристические, труда и 

отдыха, эколого- биологические, интеллектуальные). 

1.8. Размещение, устройство, содержание и организация режима работы ДОЛ «Мечта» 

определяются с учетом требований соответствующих санитарных правил, правил пожарной 

безопасности, природно-климатических условий. 

1.9. Сроки оздоровления подростков в ДОЛ «Мечта» определены на летний период. 

Количество смен ДОЛ «Мечта» планируется с учетом количества детей, согласно 

заключенным контрактам по организации отдыха и оздоровления детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации с Министерством труда и социальной политики Приморского 

края. Продолжительность смены ДОЛ «Мечта» - 14 дней (профильные) и 21 день 

(оздоровительные). Перерыв между сменами для проведения генеральной уборки и 

необходимой санитарной обработки Лагеря составляет не менее 2 дней. 

1.10.  Начальник ДОЛ «Мечта» назначается приказом директора Учреждения и осуществляет 

его руководство в соответствии с должностной инструкцией. 

1.11. Управление ДОЛ «Мечта» строится на принципах, обеспечивающих 

государственно-общественный характер управления. 

1.12. Размещение, устройство, содержание и организация режима работы ДОЛ «Мечта» 

определены с учетом требований антитеррористической защищенности, обеспечения 

правопорядка и общественной безопасности, в том числе безопасности дорожного движения 

при проезде организованных групп детей к местам отдыха и обратно. 

 

2 Организация деятельности лагеря 

 
2.1. Загородный оздоровительный лагерь «Мечта» с. Подгорное является структурным 

подразделением муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Патриот» п. 

Кировский Кировского района». 

2.2.  Лагерь расположен на стационарной базе по адресу: Приморский край, Кировский 

район, с.Подгорное, ул. Таежная, д.10а 

2.3. Режим работы ДОЛ «Мечта» разрабатывается в соответствии с санитарно- 

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима 

работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей              П 2.4.3648-20. 

2.4 Организация питания детей в ДОЛ «Мечта» осуществляется в столовой лагеря, на 

основании 14-дневного меню. 

2.5  Лагерь представляет 5-ти разовое питание с интервалом приема пищи не более 4 

часов. Контроль над состоянием пищеблока, а также анализ качества питания возлагается 

на фельдшера и бракеражную комиссию ДОЛ «Мечта». 

2.6 Оказание медицинской помощи детям в лагере осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан. 

2.7 Доврачебную медико-санитарную помощь детям на период летнего оздоровления 

осуществляет фельдшер по Договору об оказании медицинских услуг, заключенным с 
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КГБУЗ «Кировская ЦРБ».  

2.8 Медицинское обслуживание детей осуществляется в оборудованном медицинском 

кабинете, в соответствии с условиями для работы медицинских работников. 

2.9  Непосредственное руководство ДОЛ «Мечта» осуществляет его начальник. 

2.9.1 Прием на работу начальника ДОЛ «Мечта» осуществляется в порядке, 

определяемом Уставом Учреждения, и в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2.9.2 Начальник ДОЛ «Мечта»:  

▪ обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, издает приказы и 

распоряжения по лагерю, которые регистрируются в специальном журнале. 

▪ разрабатывает, согласовывает и утверждает с администрацией «ДЮСШ «Патриот» 

должностные обязанности работников лагеря, знакомит их с условиями труда, проводит 

инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и 

предупреждению несчастных случаев с детьми, составляет график выхода на работу и 

график выходных дней для всего персонала лагеря, ведет учет детей и сотрудников. 

▪ Создает необходимые условия для проведения воспитательной и оздоровительной 

работы. 

▪ организует в соответствии с действующим законодательством хозяйственную 

деятельность лагеря. 

▪ несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время нахождения 

в лагере, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

▪ обеспечивает предоставление родителям (законным представителям) и детям полной 

и своевременной информации об их обязанностях, правах, условиях пребывания детей в 

лагере и о предоставляемых детям услугах; к детям должно проявляться уважительное и 

гуманное отношение со стороны работников учреждений. 

2.10  Подбор кадров ДОЛ «Мечта» осуществляется администрацией муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-

юношеская спортивная школа «Патриот» п. Кировский Кировского района». Штатное 

расписание утверждается директором МБОУ ДО «ДЮСШ «Патриот» п. Кировский». 

2.11  Каждый работник ДОЛ «Мечта» должен быть ознакомлен с условиями труда, 

правилами внутреннего трудового распорядка и своими должностными обязанностями. 

Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах 

возложенных на них обязанностей. 

2.12  Школьники и студенты высших и средних специальных учебных заведений, не 

достигшие 18-летнего возраста, могут по их желанию и с согласия родителей, приниматься 

на работу в лагерь (в том числе и на период производственной практики) на должности в 

соответствии с действующим порядком и условиями добровольного труда учащихся в 

свободное от учебы время  

2.13  К педагогической деятельности в лагере не допускаются лица: 

• лишенные прав заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

• имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 
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• имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

• признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке; 

• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.14  ДОЛ «Мечта» самостоятелен в организации педагогического процесса и строит свою 

деятельность по следующим направлениям: 

• Оздоровительное; 

• Физкультурно-спортивное; 

• Социально-адаптивное; 

• Туристско-краеведческое; 

• Патриотическое; 

• Художественно-эстетическое. 

2.15  Количество смен, их продолжительность, охват детей устанавливается          администрацией 

«ДЮСШ «Патриот». 

2.16  Каждая профильная смена ДОЛ «Мечта» определяет программу своей деятельности в 

соответствии с учетом запросов отдыхающих, особенностей социально-экономического 

развития региона и национально-культурных традиций, с целями, принципами и задачами 

настоящего положения. 

2.17  Оздоровление детей осуществляется через: 

• Организацию рационального питания; 

• Организацию санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий; 

• Организацию мероприятий по профилактике детского травматизма; 

• Организацию физического воспитания, спортивных мероприятий; 

• Проведение санитарно-просветительной работы, формирование навыков здорового 

образа жизни. 

2.18  Основными формами оздоровления являются: 

• Ежедневная утренняя гимнастика; 

• Закаливающие процедуры; 

• Спортивные и народные подвижные игры; 

• Соревнования, спартакиады, спортивные праздники и т.д. 

2.19  ДОЛ «Мечта» организует и проводит массовые мероприятия, создающие 

необходимые условия для отдыха детей, развития их творческих способностей. 

Содержание, формы и методы работы ДОЛ «Мечта» определяются с учетом интересов 

детей. 

2.20  Применяемые в ДОЛ «Мечта» средства педагогического воздействия основываются на 

уважении личности ребенка и максимально обеспечивают защиту их достоинства от 

унижений, оскорблений или каких-либо иных форм физического или психического 

насилия. 

 
3. Комплектование лагеря 

 

3.1 Порядок комплектования ДОЛ «Мечта» отдыхающими определяется 

администрацией «ДЮСШ «Патриот» в соответствии контрактом с Министерством труда и 
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социальной политики Приморского края по организации отдыха и оздоровления детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации.  

3.2 ДОЛ «Мечта» принимает на отдых детей от 7 до 17 лет, не имеющих медицинских 

противопоказаний, препятствующих пребыванию в загородном лагере, при наличии 

необходимых медицинских документов о состоянии здоровья детей, а также об отсутствии 

контактов с инфекционными заболеваниями.  

3.3  В ДОЛ «Мечта» не могут быть приняты дети с некоторыми отклонениями в 

состоянии здоровья и бактерионосители инфекционных заболеваний, включенных в общие 

медицинские противопоказания к направлению детей в оздоровительные учреждения. 

3.4 В ДОЛ «Мечта» создаются отряды детей с учетом возраста, интересов детей. 

3.5 В отрядах загородных оздоровительных лагерей предельная наполняемость 

составляет: 

• от 6 до 9 лет - не более 25 детей; 

• от 10 до 14 лет - не более 30 детей; 

• от 15 до 18 лет - не более 25 человек. 

3.6 Доставка детей в ДОЛ «Мечта» осуществляет организованно в соответствии с 

договором фрахтования транспортного средства для пассажиров и багажа по заказу с 

МКУ «Центр обслуживания муниципальных образовательных учреждений» Кировского 

муниципального района и в индивидуальном порядке родителем (законным 

представителем). 

3.7 Работники ДОЛ «Мечта» обязаны пройти медицинское обследование, согласно 

установленному СанПинНом порядку, гигиеническую подготовку и быть привитым в 

соответствии с календарем профилактических прививок. Каждый работник должен иметь 

личную медицинскую книжку установленного образца, которая хранится у фельдшера 

ДОЛ в медицинском кабинете. 

3.8 Приемка ДОЛ «Мечта» осуществляется межведомственной комиссией, созданной 

органами местного самоуправления, в состав которой входят представители органов, 

осуществляющих государственный санитарно-эпидемиологический надзор и 

государственный пожарный надзор, других заинтересованных органов исполнительной 

власти с последующим оформлением акта приемки. 

3.9 Открытие ДОЛ «Мечта» и заезд детей осуществляется при наличии Заключения 

органов санитарно-эпидемиологического надзора и пожарной инспекции в соответствии 

состояния Лагеря и территории, на которой оно располагается, санитарным требованиям и 

требованиям пожарной безопасности и медицинских документов о состоянии здоровья 

детей и обслуживающего персонала ДОЛ «Мечта» (в соответствии с представленным 

списком), а также сведений об отсутствия контактов их с инфекционными больными. 

3.10 Зачисления ребенка в любой отряд ДОЛ «Мечта», отчисление отдыхающих из ДОЛ 

«Мечта» оформляется приказом начальника ДОЛ «Мечта». 

3.11 За отдыхающими сохраняется место в ДОЛ «Мечта»» в случае болезни. 

3.12 Отчисление отдыхающих из ДОЛ «Мечта» производится в следующих случаях: 

• При наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, 

препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОЛ «Мечта»; 

• По заявлению родителей (законных представителей).  

• В случае грубого нарушения Правил внутреннего распорядка для детей в Детском 

оздоровительном лагере «Мечта» с. Подгорное. 
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3.13 Учреждение вправе отказать в приеме ребенка в ДОЛ «Мечта» в случае: 

▪ Отсутствия свободных мест; 

▪ При наличии медицинских противопоказаний. 

 
4. Имущество и средства лагеря 

 
4.1  ДОЛ «Мечта»» эффективно пользуется имуществом, обеспечивает сохранность и 

использование имущества по целевому назначению, не допускает ухудшения технического 

состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшения, связанные с 

нормативным износом в процессе эксплуатации). 

4.2  Финансовое обеспечение деятельности ДОЛ «Мечта» осуществляет Учреждение в 

соответствии с нормативными актами администрации Кировского района, утвержденной 

директором Учреждения бюджетной сметой на финансовый год. 

4.3  В соответствии с имеющимся финансированием Учреждение проводит капитальный 

и текущий ремонт и обеспечивает содержание помещений ДОЛ «Мечта» для 

создания необходимых условий оздоровления и отдыха детей и подростков, укомплектования 

помещений оборудованием, инвентарем, материалами. 

4.4  Для обеспечения необходимых условий отдыха и оздоровления детей в лагере должны 

соблюдаться следующие основные условия: 

• наличие и состояние документации, в соответствии с которой работает лагерь, в том числе акт 

приемки лагеря межведомственной комиссией; 

• условия размещения лагеря; 

• укомплектованность лагеря необходимыми специалистами и уровень их квалификации; 

• техническое оснащение лагеря (оборудование, приборы, аппаратура, спортивное снаряжение, 

транспорт и т.д.); 

• наличие системы внутреннего контроля качества предоставляемых услуг. 

 
5. Права и обязанности участников оздоровительного процесса 

 
5.1. Участниками оздоровительного процесса являются: 

• Дети и подростки отдыхающие в ДОЛ «Мечта»; 

• Педагогические работники; 

• Родители (законные представители). 

5.2 Отдыхающие имеют право на: 

• Добровольное участие в досуговых мероприятиях; 

• Развитие творческих способностей и интересов; 

• Уважение их человеческого достоинства, защита от всех форм физического и 

психологического насилия; 

5.2. Отдыхающие обязаны: 

• Выполнять требования настоящего Положения, Правил поведения, режима ДОЛ 

«Мечта» ; 

• Уважительно относиться друг к другу и работникам ДОЛ «Мечта»; 

• Выполнять распоряжения администрации, педагогов, фельдшера  ДОЛ «Мечта»; 

• Соблюдать чистоту и порядок в ДОЛ «Мечта»; 

• Бережно относиться к имуществу ДОЛ «Мечта» и личным вещам участников 

оздоровительного процесса; 
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• Добросовестно выполнять обязанности по самообслуживанию; 

• Принимать активное участие в жизни ДОЛ «Мечта». 

5.3. Работники имеют право: 

• На оплату своего труда и соблюдение его условий в соответствии с трудовым 

договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству 

Российской Федерации (заработная плата выплачивается работникам согласно 

утвержденной директором Учреждения тарификации и штатного расписания); 

• На защиту профессиональной чести и достоинства; 

• На различные формы морального и материального поощрения за успехи в их 

деятельности; 

• На корректное в эстетическом и правовом отношении дисциплинарное расследование; 

• Педагогические, медицинские работники Лагеря ДОЛ «Мечта» пользуется правами и 

льготами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

• На другие права, социальные гарантии и льготы в соответствии с нормативными актами 

органов местного самоуправления. 

5.4. Работники ДОЛ «Мечта» обязаны: 

При приеме на работу: 

• Ознакомиться с Положением, условиями труда, Правилами внутреннего трудового 

распорядка для работников МБОУ ДО «ДЮСШ «Патриот» п. Кировский», должностными 

обязанностями; 

• Представить медицинскую книжку с пройденным медосмотром в соответствии  с 

Приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвѐртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»; 

• Предоставить необходимый пакет документов согласно Правил внутреннего трудового 

распорядка для работников МБОУ ДО «ДЮСШ «Патриот» п. Кировский». 

• Пройти инструктаж по технике безопасности, вопросам профилактики травматизма, 

предупреждения несчастных случаев с детьми и подростками, соблюдения санитарно-

гигиенических правил и правил пожарной безопасности. 

• Выполнять требования настоящего Положения, Правила внутреннего распорядка, 

инструкций по охране труда. 

• Строго следовать нормам профессиональной этики. 

• Качественно выполнять должностные обязанности 

• Не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим или 

духовным насилием над личностью. 

• Все работники ДОЛ «Мечта» в пределах возложенных на них обязанностей несут 

персональную ответственность за безопасность жизни и здоровья детей и подростков, 

находящихся на отдыхе. 

5.5 На педагогическую работу принимаются лица, достигшие возраста 18 лет и, как 

правило имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, 

соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и 

подтвержденную документами об образовании. В исключительных случаях допускается 

привлечение к работе лиц, не имеющих профессионально-педагогического образования, но 
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обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполнение 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 

5.6 К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права деятельности 

приговором суда, или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за 

определенные преступления. 

5.7 Увольнение работников ДОЛ «Мечта» по инициативе администрации Учреждения, 

помимо оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, 

допускается также в случаях: 

• Повторного грубого нарушения настоящего Положения в течение функционирования 

ДОЛ «Мечта»; 

• Применения методов воспитания, связанных с физическим и (или) психологическим 

насилием над личностью воспитанника; 

• Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

5.8 К основным правам родителей (законных представителей) относятся: 

Защита законных прав и интересов детей. 

5.9 К основным обязанностям родителей (законных представителей) относятся: 

• Выполнение настоящего Положения; 

• Соблюдение Правил внутреннего распорядка ДОЛ «Мечта» и режима    пребывания в 

ДОЛ «Мечта». 

5.10 Категорически запрещается в ДОЛ «Мечта» курение, употребление наркотических, 

токсических средств и алкогольных напитков, самовольный уход за территорию ДОЛ 

«Мечта». Нарушение этого правила влечет за собой немедленное отчисление из ДОЛ 

«Мечта» и отправку домой за счет родителей (лиц, их заменяющих). 

6 Порядок управления ДОЛ «Мечта» 

6.1 Непосредственное управление Лагерем осуществляет начальник Лагеря ДОЛ 

«Мечта», который назначается и освобождается от должности директором Учреждения. 

6.2 Начальник Лагеря ДОЛ «Мечта» несет ответственность перед отдыхающим, их 

родителями (законными представителями), Директором Учреждения за результаты своей 

деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными 

квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения. 

7 Локальные акты Лагеря «Мечта» 

7.1. Локальными актами Лагеря являются нормативные акты, предусмотренные настоящим 

Положением, принятые или утвержденные установленным порядком соответствующими 

органами управления Учреждения. Лагеря «Мечта», в пределах своей компетенции и 

регламентирующие деятельность ДОЛ «Мечта», либо участников оздоровительного 

процесса по отдельным вопросам. 

7.2. Локальные нормативные акты ДОЛ «Мечта» являются обязательными для 

исполнения участниками оздоровительного процесса. 

7.3. Локальными актами, регламентирующими деятельность ДОЛ «Мечта» являются: 

➢ Положение о муниципальном загородном оздоровительном лагере «Мечта»; 

➢ Правила внутреннего распорядка д л я  д е т е й  в Детском оздоровительном 

лагере «Мечта» с. Подгорное; 

➢ Приказы директора МБОУ ДО «ДЮСШ «Патриот» п. Кировский»; 

➢ Приказы начальника ДОЛ «Мечта»; 
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➢ Штатное расписание ДОЛ «Мечта»; 

➢ Инструкции по охране труда работников ДОЛ «Мечта»; 

➢ Должностные инструкции работников ДОЛ «Мечта»; 

➢ Инструкции по технике безопасности, противопожарной безопасности; 

➢ Трудовые договоры с работниками ДОЛ «Мечта»; 

➢ Правила поведения отдыхающих в муниципальном загородном оздоровительном 

лагере «Мечта». 

7.4. Локальные акты Лагеря «Мечта» не могут противоречить настоящему Положению, 

Уставу Учреждения, законодательным документам Российской Федерации. 
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