
Положение
о Детском оздоровительном лагере «Меч га» 

1 Общие положения

1.1 Детский оздоровительный лагерь «Мечта» (далее ДОЛ «Мечта») - такой тип лагеря, в 

котором помимо оздоровления и отдыха детей реализуется программа, направленная 

на разностороннее удовлетворение потребностей и интересов детей и подростков.

1.2 ДОЛ «Мечта» ориентирован на детей и подростков в возрасте от 7 до 16 лет.

1.3 ДОЛ «Мечта» организован Муниципальным бюджетным образовательным учрежде­

нием дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Патри­

от» п. Кировскии Кировского района» согласно Устава, зарегистрированного от 

31.12.2015 году Постановлением главы администрации Кировского муниципального 

района № 47 от 31.12.2015 года.

1.4 ДОЛ «Мечта» организован на период летних каникул.

2 Организация и основы деятельности

2.1 ДОЛ «Мечта» размещается на стационарной базе в с.Подгорное, Кировский район, 

Приморский край.

2.2 Сроки оздоровления подростков в ДОЛ «Мечта» определены на летний период. Ко­

личество смен ДОЛ «Мечта» -  3 смены. Продолжительность смен ДОЛ «Мечта»:

1 смена- 14 дней (профильная)

2 смена-21 день (оздоровительная)

3 смена-21 день (оздоровительная)

2.3 В лагере создаются группы, отряды, профильные объединения, наполняемость кото­

рых определяется с учетом возраста и интересов подростков, санитарно -  гигиениче­

ских норм, правил техники безопасности, финансовых и кадровых возможностей.

2.4 Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом ла­

геря на принципах демократии и гуманности, развития национальных и культурно -
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исторических традиций, инициативы и самостоятельности с учетом интересов подро­

стков.

В лагере созданы необходимые условия для обеспечения отдыха и развлечений, фи- 

зическо-культурной и оздоровительной работы, туристско-краеведческой и экскурси­

онной деятельности, природоохранной работы, развития разнообразных творческих 

способностей подростков, организации общественно-полезного труда.

2.5 Общее собрание подростков и сотрудников лагеря определяет основные направления 

жизнедеятельности лагеря, избирает совет лагеря. Совет действует в полном взаимо­

действии с администрацией лагеря.

3 Кадры, условия труда работников, организация работы

3.1 Подбор кадров ДОЛ «Мечта» осуществляется администрацией Муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско- 

юношеская спортивная школа «Патриот» п. Кировский Кировского района. Штатное 

расписание утверждается директором МБОУ ДО «ДЮСША «Патриот».

На штатные должности в ДОЛ «Мечта» принимаются лица, достигшие 18 лет. При 

приеме на работу требуется медицинское заключение о состоянии здоровья.

Каждый работник ДОЛ «Мечта» должен быть ознакомлен с условиями труда, прави­

лами внутреннего трудового распорядка и своими должностными обязанностями. Ра­

ботники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах 

возложенных на них обязанностей.

К работе в качестве поваров, кухонных рабочих, на время производственной практи­

ки под руководством мастера производственного обучения, могут привлекаться не 

достигшие 18-ти летнего возраста учащиеся учебных заведений, готовящих работни­

ков общественного питания.

Школьники, учащиеся ПЛ-55 и средних специальных учебных заведений, достигшие 

14-летнего возраста, могут по их желанию и с согласия родителей, приниматься на 

работу в лагерь на вспомогательные хозяйственные должности в соответствии с дей­

ствующим порядком и условиями добровольного труда учащихся в свободное от 

учебы время.

.2 Начальник лагеря:

.2.1 Обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, утверждает по согласова­

нию с администрацией «ДЮСШ «Патриот» правила внутреннего трудового распо­

рядка лагеря, издает приказы и распоряжения по лагерю, которые регистрируются 

в специальном журнале.



Разрабатывает, согласовывает с администрацией «ДЮСШ «Патриот» и утверждает 

должностные обязанности работников лагеря, знакомит их с условиями труда, про­

водит инстру ктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике трав­

матизма и предупреждению несчастных случаев с детьми, составляет график вы­

хода на работу и график выходных дней для всего персонала лагеря, ведет учет де­

тей и сотрудников.

.3 Создает необходимые условия для проведения воспитательной и оздоровительной
работы.

-  Организует в соответствии с действующим законодательством хозяйственную дея­

тельность лагеря.

4 Охрана жизни и здоровья детей и подростков в лагере

Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и 

здоровья детей, находящихся в лагере.

Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила 

внутреннего трудового распорядка, режим дня, план воспитательной работы, не до­

пускается выход детей за территорию лагеря без сопровождения работников лагеря.

Ку пание детей и подростков разрешается начальником лагеря или врачом только в 

проверенных местах водоемов, группами не свыше 10 человек. Проводится инструк­

таж по плаванию в присутствии вожатого и медицинского работника. В месте купа­

ния детей находятся в полной готовности спасательные средства.

Катание детей на лодках допускается под руководством воспитателей.

При перевозке детей обращается особое внимание на техническое состояние транс­

порта, подготовку водителей. Ответственность за перевозку детей всеми видами 

транспорта возлагается на директора «ДЮСШ «Патриот» и начальника лагеря. За­

прещается перевозка детей на грузовых автомашинах.

Все помещения лагеря обеспечиваются противопожарными средствами градозащиты.

В лагере должны быть разработаны планы эвакуации на случай пожара и стихийных
бедствий.

Сотрудники лагеря допускаются к работе после медицинского допуска, инструктажа 

по охране жизни и здоровья детей и подростков.

Организация походов, экскурсии производится в соответствии с инструктажем по ор­

ганизации и проведению туристских походов и экскурсий с учащимися по террито­
рии РФ.



5 Финансирование, бухгалтерский учет и отчетность

ными источниками финансирования лагеря являются средства из бюджетов 

? \ ровня (краевой, муниципальный). Другими источниками финансирования 

быть внебюджетные средства, родительская плата и другие дополнительно 

гченные средства, не запрещенные законодательством РФ. 

шансовые расходы на содержание лагеря осуществляется согласно утвержден-
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