
Приложение № 1 
к приказу № Х!£(Щ от Щ /й,

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по предупреждению и противодействию коррупции на 2022 год

Цель: создание нравственно-психологической атмосферы и внедрение
организационно-правовых механизмов, направленных на эффективную 
профилактику коррупции в МБОУ ДО «ДЮСШ «Патриот» п. Кировский.

Задачи:
- систематизация условий способствующих появлению коррупции;
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных и должностных лиц;
- совершенствование методов воспитания и обучения учащихся нравственным 

нормам, составляющих основу личности, устойчивой к коррупции;
- содействие реализации прав участников образовательного процесса на доступ 

к информации о фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах 
массовой информации.

Мероприятия Ответственные Сроки
исполнения

1. Изучение нормативно-правовой базы 
обеспечения антикоррупционной деятельности

Директор В течение года

2. Формирование отчета об исполнении плана 
мероприятий по потиводействию коррупции за 
2021 год

Ответственный за 
организацию работы 
по противодействию 
коррупции

Январь

3. Рассмотрение вопросов по 
антикоррупционной политики в образовании на 
педагогическом совете, совещаниях с 
приглашением представителей 
правоохранительных органов

Директор Октябрь

4. Усиление персональной ответственности 
сотрудников ОУ, за неправомерно принятие 
решения в рамках служебных полномочий

Директор В течение года

5. Привлечение к дисциплинарной 
ответственности сотрудников ОУ, не 
принимающих должных мер по обеспечению 
исполнения антикоррупционного 
законодательства

Директор Немедленно при 
выявлении

6.Включение при проведении аттестации 
педагогов на соответствие занимаемой 
должности вопросов действующего 
законодательства о противодействии 
коррупции, о работе с обращениями граждан

Директор В течение года



7. Рассмотрение обращений о фактах коррупционных 
правонарушений

Комиссия по
предупреждению
коррупционных
проявлений,
ответственный за
организацию
работы по
противодействию
коррупции

В течение 3-х 
рабочих дней с 
момента 
поступления в 
университет 
уведомления

8. Осуществление контроля за соблюдением требований, 
установленных ФЗ от 05.04.2013г. № 44 «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд»

Директор В течение 
учебного года

9. Контроль соблюдения сотрудниками Кодекса этики и 
служебного поведения работников

Ответственный за 
организацию 
работы по 
противодействию 
коррупции

Постоянно в 
течение года

10. Осуществление контроля за обеспечением сохранности 
имущества, целевого и эффективного использования

Заведующий
хозяйством

в течение года

11. Доведение до сотрудников информации о 
противодействия коррупции

Директор, 
ответственный за 
организацию 
работы по 
противодействию 
коррупции

На постоянной 
основе по мере 
изменения 
законодательства 
и поступления 
информации, в 
том числе от 
учредителя в 
течение года

12. Усиление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с родителей 
(законных представителей)

Директор В течение года

13.Разработка и утверждение плана антикоррупционных 
мероприятий на 2023 год

Директор, 
Ответственный за 
организацию 
работы по 
противодействию 
коррупции

До 31 декабря 
2022 года

14. Проведение месячника правовых знаний Директор, 
Ответственный за 
организацию 
работы по 
противодействию 
коррупции

В течение года

15. Обеспечивать информирование граждан об их правах 
на получение бесплатного образования и об изменениях в 
действующем законодательстве в сфере образования 
путем размещения информации на сайте учреждения и на 
информационных стендах

Ответственный за 
организацию 
работы по 
противодействию 
коррупции

В течение года
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